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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WYMIARKI 

z dnia 22 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, ust.3 i ust. 4 ustawy z dnia 
 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024, poz.1135) w związku 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024,poz.1638 ze zm.) oraz  rozporządzenia Rady Ministrów zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych   
z dnia 15 września 2025 r. ( Dz. U. z 2025 r.,poz.1260) uchwala  się, co następuje: 

§ 1. 1 Ustala się dla Wójta Gminy Wymiarki Pana Lecha Miszewskiego, miesięczne wynagrodzenie 
w następującej wysokości: 

1)  wynagrodzenie zasadnicze – 10 000 zł brutto ( słownie: dziesięć tysięcy  złotych 00/100), 

2)  dodatek funkcyjny – 2 640,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące sześćset czterdzieści  złotych 00/100 ), 

3)  dodatek specjalny w wysokości - 30% łącznie kwoty wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego w kwocie – 3 792,00 zł brutto (słownie : trzy tysiące siedemset dziewięćdziesiąt dwa  
złotych 00/100), 

2. Wójtowi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa przysługuje dodatek za wysługę lat. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się  Przewodniczącemu Rady Gminy Wymiarki 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/10/2024 Rady Gminy Wymiarki  z dnia  23 maja 2024 r. w sprawie  ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia  07 października 2025 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Andrzej Mazur 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 3EF83A42-5B76-47E3-8A8F-CED22FDB954F. Projekt Strona 1



 
UZASADNIENIE 

 
W związku ze zmianą  z dniem 7 października 2025 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

25 października  2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2024r., poz.1638 
ze zm.), którego zmiana nastąpiła na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów zmieniające  rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 15 września 2025 r. ( Dz. U. z 2025 r., poz. 
1260). 
 

Zgodnie z normą prawną zawartą w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.530 ) do wyłącznej kompetencji rady gminy należy ustalenie 
wynagrodzenia wójta. 

Rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające  rozporządzenie  w sprawie wynagradzania 
pracowników  samorządowych z dnia 15 września  2025 r ( Dz. U. z 2025 r., poz. 1260)  ( załącznik nr 1, 
tabela I ) określa maksymalny poziom wynagrodzenia  oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla 
wójtów w gminie do 15 tys. mieszkańców: 

- maksymalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego w kwocie – 10 770,00 zł, 
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego  w kwocie – 3 300,00 zł, 
- maksymalny poziom dodatku specjalnego przysługuje w kwocie stanowiącej 30 % łącznie  

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. w kwocie  4 221,00 zł. 
W związku z tym, że nastąpiła  zmiana m.in.  dodatku  funkcyjnego, którego max. kwota wynosi  

3 300 zł   ( określona w tabeli nr I  powyższego  rozporządzenia )  a minimalny  dodatek funkcyjny z kwoty 
3300,00 zł  wynosi  2 640,00 zł  ( tj. 3300 zł x  80 % =  2640,00 zł).  

Obecnie dodatek funkcyjny  wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki wynosi  2 520,00 zł., w związku z 
czym nie spełnia wymogu minimalnej kwoty dodatku funkcyjnego.  

W wyniku zmiany minimalnej kwoty dodatku funkcyjnego należało zmienić kwotę dodatku 
specjalnego, która  wynosi 3 792,00 zł ( wynagrodzenie zasadnicze  10 000 zł  + 2 640,00 zł = 12 640 zł  
 x 30% =  3 792  zł.  

Tak więc wynagrodzenie Wójta Gminy z dniem 7.10.2025 r. wniesie brutto – 16 432 zł ( do kwoty tej 
zostanie doliczony dodatek za wysługę lat 20%  liczony od  wynagrodzenia zasadniczego.  

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  
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